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Objetivos:

Conocer la normatividad de la Contraloria Social.

Dﬂ[ a conocer el seguimiento de Actividades de Coniraloria Social y los documentos a
ufilizar.

Proporcionar informacion para requisitar de manera correcta los formatos de Contfraloria
Social 2020.
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Términos importantes: VN

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Instancia Normativa (IN): Unidad adminisirativa que tiene a su cargo el programa.

Instancias Ejecutoras (IES): Encargada del ejercicio de los recursos federales y
responsable de operar el programa.

Organo Estatal de Control (OEC): Dependencias de la administracién piblica de los
gobiernos estatales y la CDMX.

Enlace o Responsable de Coniraloria Social (RCS): apoyara para realizar todas las
actividades de planeacion, promocion y operacion, asi como el seguimiento de la CS.

Beneficiarios del Programa: Docentes y Cuerpos Académicos de las Instancias
Ejecutoras (IE), que resultaron beneficiadas a través del programa.

Comité de Contraloria Social (CCS): organizacion social constituida por beneficiarios,
encargado de vigilar la aplicacion de los recursos publicos federales asignados al
PRODEP durante 2019 (cartas vigentes).
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Documentos de Coniraloria Social:

Esquema de Confraloria Social

Guia Operativa

PATCS

PITCS

Formatos de Coniraloria Social (Minutas)

Material de Difusion

Material de Capacitacion

Guion de Pagina de las IES para crear apartado o micrositio de CS
Directorios responsables de SEP, IES, Enlaces en los Organos Estatales de
Control, de Quejas y Denuncias

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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Por Normatividad se les proporcionardan:

. Reglas de Operacion

. Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, emitidos por la Secretaria de la Funcion
PUblica (SFP), el 28 de octubre de 2016

. Ley General de Desarrollo Social

. Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
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1. Acuse de recibido del oficio 514.2.2.28/20

Nombramiento Responsable de CS

\ EDUCACION | 4P Con sello de la universidad o

el nombre, firma y fecha de

I MWt ychovimame i Ia persona que recibié dicho
comunicado.

Jesus Esteban Castro Rojas
Rector de la Universidad Politécnica de Baja California
PRESENTE

Con la finalidad de iniciar las actividades programadas de Contraloria Social (CS) 2020, correspondientes al
Programa para Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) del ejercicio fiscal 2019 y de conformidad con los
“Lineamientos para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social”, publicados en el DOF el 28 de octubre de 2016.

Al respecto, me permito solicitarle de la manera mas atenta enviar mediante oficio el nombramiento o la
ratificacion del Enlace de Contralorfia Social de la Universidad a su digno cargo, anexando la “Cédula de
Identificacién” con los datos del Responsable de Contraloria Social, més tardar el 08 de mayo del afio en
curso (se adjunta a la presente cédula de identificacién).

En caso de tener alguna duda, comentario o aclaracién al respecto, favor de ponerse en contacto con su
servidor via correo electrénico sergio.barcelata@nube.sep.gob.mx con copia a la Mtra. Rosalba Hernandez
Jiménez rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx; o via telefénica al 3601-1600 ext. 67203.

Sin méas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Director de Desarrollo y Fortalecimie

e el e RES-PRODEP-UT/UP (iniciales de la

ccp. Jesus Roberto Robles Maloof, Titular de la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social, SFP

® ®
Daniel Garcia Cortez, Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control, SFP
Salim Arturo Orci Maga#ia, Titular de Organo Interno de Control, SEP
Herminio Baltazar Cisneros. - Coordinador General

Yndira Castillo del Angel. - Coordinadora Académico y de Desarrollo
Archivo

SIBC/rhj

2020

LEONA VICARIO




2. Oficio de Nombramiento del Responsable de
CS del PRODEP

Bzt Ueoke BiS| EDOAAEX
1. El oficio deberan enviarlo a

2020. "Afio de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense®.

la Miro. Sergio Ivan
Barcelata Cavazos, Director
de Desarrollo y
Fortalecimiento.

Mencionar el Programa.

Deberd mencionar el
nombre y cargo de Ila
persona designada.

Firma el Rector y sello de
rectoria.

Oficio Num.: 210C4001A000000/109/2020
Otzolotepec, Estado de México,
a 07 de mayo de 2020.

MTRO. SERGIO IVAN BARCELATA CAVAZOS
DIRECTOR DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
PRESENTE:

En atencién a su atento Oficio de Numero 514.2.2.28/2020 mediante el cual
solicita enviar mediante oficio el nombramiento del Enlace de Contraloria
Social de la Universidad Politécnica de Otzolotepec, con la finalidad de iniciar
las actividades programadas de Contraloria Social (CS) 2020,
correspondientes al Programa para Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) del ejercicio fiscal 2019 y de conformidad con los “Lineamientos
para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social”, publicados en el DOF el 28 de octubre de
2016.

Al respecto por el presente me permito nombrar como Enlace de
Contraloria Social a la C. Bianca Paola Olmos Gonzalez, Secretaria de la
Rectoria de esta Institucion y para lo cual anexo al presente la “Cédula de
Identificacién” con los datos requeridos.

Sin otro particular por el momento agradezco de antemano la atencién que
se sirva dar al presente.

UPC

UNIVERSIDAD POLITECNICA
LAURELES SOLANOoL0TEPEC

RECTOR

RECTORIA

- Mtra. Rosalba Herndndez Jiménez, CGUTyP.
Archivo/Minutario.

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUP!
DIRECCION GENERAL DE EDU!
UNIVERSIDAD POLITECNICA

Calle Sin Nombre, Sin ndmero, Barrio Dos Caminos, C.P, 52080, Villa Cuauhtémoc, Otzolotepec, Estado de México.

Teléfonos: (722) 918 2018, 918 2020, 918 2021 y 918 2022, www.upotec.edomex.gob.mx;

EN-PRODEP-UT/UP

(iniciales
universidad)

de




3. Cédula de Identificacion de datos del
Responsable (Word)

FLURNCION
PO BLICA (N

CEDULA DE IDENTIFICACION DE DATOS DEL RESPOMSABIE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL DEL PRODEP, MARZO 2020

mmmnnnﬂm
[Dependencia: _—Teee |
EEcddvepamn e
R p
= eberan e eniregar

Cédula de Identificacion
2020 debidamente

requisitada, salvo Usuario
y conifrasena, los cuales
e son llenados por la DGUTyP

v' CI-PRODEP-UT/UP (iniciales
de la universidad)

*Se piden estos campos separados, porgue a veces en la direccidn no lo especifican, ya que el sistema SICS
los pide y porgue =on campos obligatorios.

**Mo ze llena, ks CEUTyP [Instancia Mormativa] lns generars.




Estructura de Usuarios y Conirasenas

» Usuario: UT/ UP mas iniciales de la Universidad
v' Es la Abreviatura del nombre de la Universidad

Nota: El Usuario es fijo de acuerdo al nombre de la Universidad con la finalidad de
tener el historial de la UT/UP

» Conirasena: UT/ UP mas datos del enlace
Primeras dos lefras del primer Nombre
Primeras dos lefras del Apellido Paterno
Primeras dos lefras del Apellido Materno

v
v
v
v

Primeros 2 numeros del RFC.

Nota: La contrasena varia de acuerdo al nombre de la persona responsable de CS en
cada ejercicio fiscal. Si es el mismo responsable la confrasena es la misma que
ejercicio anterior.




4. Acuse del Oficio-Circular 514.2.2.35/2020 de
Invitacion a la Capacitacion de Contraloria
Social

| Con sello de
EDUCACION 4IP \f.‘;,:::f;'.';;'.:'.‘..":::‘j'.;:::;':‘.‘;.‘::‘::: |c|

vniversidad.

Nota: Puede
sustituirse por
el nombre,
firma y fecha
de la persona
que recibio
dicho
comunicado

CAP-PRODEP-UT/UP (iniciales de
la universidad)




Una vez iniciadas las actividades de CS y dada la capacitacion y/o en
su caso presentacion del Taller de CS, ademas de los 4 documentos
mencionados anteriormente, el Responsable de CS debera enviar a la
IN (DGUTyP) lo siguiente:

v' Acuse de oficio OEC OEC-PRODEP-UT/UP (iniciales de la universidad)
v Material de difusion MDIFUSION-UT/UP(iniciales de la universidad)

v Material de capacitacion MCAPACITACION-UT/UP (iniciales de la
universidad)

v' Carta responsiva®* CR-PRODEP-UT/UP (iniciales de la universidad)

CONTRALORIA
SOCIAL




siversidod Polisémicn
de Chiapas

=
P
N iversidad Politécnica de Chiapas
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MTRA. LILIANA ANGELL GONZALEZ
SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE

Con base en los Lineamientos para la promocon y operacian de le Contrakria Social en los
programas federsies de desarrolio socisl, publicados en & Disro Ofical del 28 de octutre de
2018, ma pemito infarmarie que @ Universidad fue beneficiada con el Programs para &
Desarralle Profesional Docente {(PRODEP) en 2018, por lo que osta oblgada por normatividad
realzar Izs sCWidades da promosdan, operacién y segumiento de la Contraloria Social (CS) en
2019

Derivado de lo snterior €8 solicita 08 Ia manera mas stsnta contar con & canal de comunicacon
en caso necesanc durante dichas actvidades de k2 CS, para los siguientas casos.

Cuando se presante alguna quejs o denuncia sobre la apdicacidn y ejecucion del programsa
federal social por parte de aigun beneficiano de dicho programa y que se réguiera realzar su
saguimiento, scbre todo a las gue puedan dar luger a finamisnto de re: sponsabdidades
administrativas, cvles o penales, para su seguimients y atenddon -

) Asistencia a k2 nstalacdn del Comité de Contraloria Social, el cual vigilara la cormecta
aplicacin os los recurscs, es opconal

3) Cualgquier otra acividad de Contraloria Socal necesavia dfersnte a las amerioras

Cabe sefialar que para el segundo punto se je mandars 13 invitacion con los dates espacificos de
la reunidn

Sin mds por el momento, sprovecho la o priviarie un cordial saludo

ATENTAMENTE

Mrdad P
o Ghu:::c onica
RICTo
DR. NAVOR FRANCISCO BALLINAS MORALé%
RECTOR

Uc. Narky oal Canmen Zebadl
Pitéce. y Enlace de b Corrak
Mira Patricia Abarca Alara,

5. Acuse del Oficio dirigido al Organo Estatal
de Conirol, donde se hace mencion de quien
lleva a cabo las actlividades de CS en la
UT/UP (copia de Acuse sellado o firmado por
la Instancia que lo recibe).

Nota: La IN les proporciona un
machote del oficio a enviar al OEC

OEC-PRODEP-UT/UP (iniciales de la universidad)




Ejemplo de oficio
para OEC: SR—

io No.
Fechz completa
NOMBRE DEL TITULAR DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL

NOMBRE OFICIAL DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL
PRESENTE

Lineamiento para la promo
4Ies de desarrolln !

do de lo i olicita de la manera mas aten
rio durante di tividades de la CS, para |
1) Cuando se presente alguna queja o denuncia sobre la aplicacion v ejecucion del pro
federal al por parte de algln beneficiario de dicho programa vy que se requiera real s
seguimi , sobre todo a las gque puedan dar lugar a finamiento d onsabilidades
administrativas, ¢ nales, para su seguimiento y atencion.

ia a la instalacion del Comité de Contraloria Social, el cual vigilara la correcta aplicacion
d ursos, es opcional.
Cualquier otra actividad de Contraloria Social necesaria diferente a las anteriores.

Cabe sefialar gue para el segundo punto se le mandara la invitacion con los datos especificos dela
reunion.

Sin por el momento, aprovecho la sion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

|
NOMBRE DEL RECTOR
RECTOR

Nombre del Enlace de la Contraloria Social del OEC, Enlzce da I nirzlo
Nombre del Responsable de la Contraloria Social de la universidad , Respo
- Universidad




6. Carta Responsiva proporcionada por Ila
DGUTyYP para el correcto uso del sistema.

CARTA RESPONSIVA
Ciuded de Mexico, 17 de septizmbrs de 2020,

INDMBRE DEL RESPONSABLE DE C5
[PUESTOD EN L& INSTANCIA ENECUTORA
PRESEN

SERGIO IVAN BARCELATA CAVAZOS «NOMBRE_RESFOMNSABLE_DE_C3o
DIRECTOR DE DESARROLLO ¥V ENLACE DE CONTRALORIA SOCTAL

CR-PRODEP-UT/UP (iniciales de la universidad)

El responsable de la IN hara llegar la
carfa responsiva para firma del
responsable de CS de la IE.

Una vez revisada y validados los datos
por el responsable de CS la firmarg y
hara llegar el original a la IN para la
firma del Director de Desarrollo y
Fortalecimiento.

Ya que se cuente con las firmas la
carta responsiva, se le hara llegar a la
IE mediante correo elecironico en PDF.

Se le pide a la universidad de acusar
de recibido, mismo medio electironico.




7.1 El Responsable de CS elabora y envia
a revision el material de difusion a utilizar

para promocionar la CS.

urr

Tijuana

Lamformacion de la Contralona
‘Socal astara dlsponibia an 13 pagh-
nadaintamat:

nitpeiwww uttuana saumx
igentmcana con &l siguiantalcona

Contraloria Social 2019
PRODEP 2018

ContraloriaSocial
ContraloriaSocial

ar7

Universudad Tecnosiquca de Tljuana
Carrumrs ora s Tosara o 1

e % M T lhums Carten Brco Rz iz Tel: (664) 9694700 exct. 4TI9

Enviar el (los) archivo(s) de material(es) de difusion
con el nombre: MDIFUSION-UT/UP(iniciales de la
universidad) para su validacion.

H ContraloriaSocial

:Qué es Contraloria
Social?

Segin el articulo 89 de b ley ge-
neral de desarrollo social b
Contraloriz Social se define co-
ma “el mecanismo de los benefi-
ciarios, de manera organizada.
para verificar el cumplimiento
de las metas y la correcta aplica-
cién de los recursos publicos
asignados a los programas de
desarrollo social” .

flomo # main b Contralaia
Sodal?

L= contraloria socal se realza
por medio de comités integra-
dos por personas beneficiadas.
los cuales supervisan que b ope-

racién del programa se realice
de manera transparente, honra-

prodep

7Qué se obtiene de la Contraleria
Sacial?

+ Fomenmr y promover wna milura de
transparmen hordery sheacs.

+ Frevenr paibies imegubrilade y hace
s efcience  miicacin de recursas.

+ Combadr actes de corrupcién &
incentivar Ia rendicidn de cusnms.

i (omo puedo contribu?

Como beneficiaric del programa al
ser parte del comité de vigilincia
contribupes 3 que las accionss gue
realizm bos sjecutores se desarrolien
con ehtienca. transparenca y hones-
tidad. para generar una cultura de
rendicicn de cuenms.

iQué es el PRODEP?

1 o1 Frograma para el Desarrolls
Frofesional Docente, por medic del
cual el gobierno federal destina re-
curses para Ia ejecucidn de proyectos
de bs mammcienes

educativas en bemeficios de loz do-
centes y Cuerpas Académicos de la

arr

Para obtener mis informacin de
Contralora Socil. asi como & bs
recursos PRODEP que se vigian
acercarts con el responsabe de
Contralora Socil de & universidad,
quien 12 proporcionard toda k infor-
macion requerida

1%y

..f
PR

UNIVERZIDAD TECHOLOGIZA DE
TuuANA

Carrumn 13w TissnaTucaes fom 1
[ .
€7 2253 Tuwnn, 28

Tadens: FEMTT w7

Garres: lumacarics Ao @uluana a7

sergio sarcaata@nise.cep.gob s
quejac_demancias grodep@mite.ep 35

Mira. Resalha Herninder Jiminaz Jate da Dapar-.
[T r——
Conmatader STP O (55) 36 01 16 00
©n.67208

copREQ €l CETROMCO.

rossite hernandez@nabe.<ep.gob.mx

Direccion: Av. Usiverssdod 1200, 5 pico ceccibm I
3-31, Col. Xoco, Alcals Benito Juirez. 03530
Ciatsd ae Méxica.

L e g ot Soci st spenaie an
[p—

s s et setine e T v

’\ >|C0ntvalon’a$ocia|
A ~ ContraloriaSocial —

Nota: La IN les proporcionara
un machote del iriptico.
uso del

No es limitativo el

iriptico.

Se pueden utilizar algun ofro
material de difusion que
considere adecuado la IE.




7.2 El Responsable de CS elabora y enviar a revision
el material de capacitacion que va a utilizar para
capacitar al Comité de Coniraloria Social.
Elementos que debe incluir:

> Que es la Confraloria Social, Objetivo,
R o beneficios...

> Que es el Comité de CS, quienes lo
conforman, funciones...

Beneficiarios del programa

/" CONTRALORIA SOCIAL

Programa PRODEP 2019 UTVM Documentos normativos

Funciones del Responsable de CS
Presentacion del PITCS y Formatos de CS

DIAPOSTIVA1DELS (% EseafioL (MEXCO) 2 nor coMentaRos  [E|  Em Fechas de aciividades de seguimien'o

Importante: Enviar el (los) archivo(s) de Actividades a realizar y seguimiento
material(es) de capacitacion con el siguiente

nombre: MCAPACITACION-UT/UP(iniciales de
la universidad) para su validacion.

Informacion sobre quejas y denuncias
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Taller de Contraloria Social 2020

Taller de llenado de formatos de Contraloria Social PRODEP

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (S247 - PRODEP)




Después de enviar los documentos y una vez validados los
materiales de difusion y capacitacion por la IN, el responsable de
CS debera subir la informacion en comento a la pagina de la
instancia ejecutora.

Nota: Se debera generar usuario y contrasena (proporcionarla a la
IN) para la seccion de formatos confidenciales (minutas).




Formatos de Confiraloria Social que se utilizaran:

Anexo 5
Anexo 4 Acta de

Acta de registro sustitucion de
de comité integrante del
comité

Anexo 9

Poblacion
beneficiada

Anexo 10

Reporte de
avance SICS




RPAS@ONI AnexeRINPINES

El PITCS contiene las Actividades de CS que deberan de realizarse durante
el periodo de vigilancia 2020, asi como la calendarizacion de éstas.

LOGO DE LA IES NOMERE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2020

Responsa Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades

Actividades de promocion v ble de |Unidad de
seguimiento de Contraloria Social cada Medida EMERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MATO JUNID JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |HOYIEMERE | DICIEMBRE
actividad

T sTFLIITTTTs] [[[re]a] [][a[=[a]]e2v[s[s[a] =1 [z]a]a[s]x[2[[2] 40 [2]z[a[z[z[s]a]2] 4o [2[z]z]2

1. PLANEACION

Designar o ratificar el Responsable de la
Contraloria Social [RCS) de la Intancia
Ejecutora [IE), mediante oficio dirigido a
la DGUTyP [Instancia Mormativa [IN]).

Dficio de
Rector nombramien
to

Tomar la capacitacion por parte de la
Secretaria de la Funcidn Piiblica ylo de
la DGUTyP.

Elaborar el Programa Institucional de|Responsable
Trabajo de Contraloria Social [PITCS). de laCs

Responsable | Capacitacid
de la CS n

Programa

Establecer la coordinacion como |IE con
el Organo Estatal de Control [OEC) para
que ac'uda a ésta para Ja instalacion del Recten Comunicado
Comite de la Contraloria Social [CC5) o Res; onsaile Oficial al
simplemente para estar en contacto con dpl c5 DOEC [acuse
esta Instancia para el caso de e la de oficio)
presentarse alguna queja o denuncia para
su seguimiento y atencidn.

TatETTar ae

Elaborar los materiales de capacitacion|FResponsable =y
capacitacid
n

para los integrantes del CC5. de la CS
Incorporar las fechas de captura y metas
de las actividades de C5 en el apartado | Responsable
del Sequimiento de las Actividades de C5 de la CS

op o

Captura




Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades

Responza
Actividades de promocion v ble de |Unidad de
seguimiento de Contraloria Social cada Medida ENERD | FEBRERD MATO JUKID JULID AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOYIEMERE | DICIEMBRE
actividad

IIRREARGN o |a] [ | [s[s[s] [ers]a[s] &1 [s[s[s[s[s]s[s[s] 40 [s]s]a[s]2[s]2]a] 42 [s[z[s]s

1. PLANEACION
2. PROMOCION Y OPERACION

Difundir a través de su pigina de Internet
la informacidn proporcionada por la IN: Guidn de
Esquema, Guia Operativa, PITCS.|Responsable | pigina de la
Informe del CCS, Cédula de Quejas y| delaCS Instancia
denuncias, entre otros [de acuerdo al Normativa
guion de la IN].
Coadyuvar para constituir oficialmente el Responsable Comité de
comité de Contraloria Social [CCS] y d:la v Contraloria
registrarlo en el SICS. Social
Proporcionar la capacitacion a los
integrantes del CCS y beneficiarios|Responsable | Capacitacio
[contar con evideneias, tal como listade| delaCS n
asistencia y minuta de reunidn).
Requisitar minutas de reunion en materia
de Contraloria Social de los integrantes
del Comité.

Responsable

de Ia CS Minuta

Elaborar los materiales de difusion por|Responsable | Material de
parte del Responsable de la C5. delaC5 difusidn

Capturar en el SICS5 los montos
autorizados de 1a IE. asi como el recurso
ejecutado y vigilado.

Responsable | Montos
dela C5 capturados

Elaborar el Informe final del CCS con los | Responsable

integrantes del CCS. dela C5 Informe




Responsa Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades quimi

Actividades de promocidn v ble de |Unidad de S RCE |
zeguimiento de Contraloria Social cada Medida ENERO | FEBRERD ABRIL MATD JUNID JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |HOYIEMBRE | DICIEMBRE TRIMESTR

actividad 1 avs
INNREINON s | [[we] [ ] [s]s[s]|2]s[s|s] =t [s[s[s[s][s][s][z]s] 40 [s[s[a[s]s]s[z]s] s [s]s]s]s ARAPR

3. SEGUIMIENTO

Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas,
Acta de Constitucion del Comité,
Materiales de Capacitacion, Materiales
de Difuzidn, de supervision del gasto
[2). Informe y acciones de mejora, para
su revision en caso necesario y luego
capturarlos en el 5IC5.

Reportar a la IN Informe del Comité de
Contraloria Social elaborado por el CCS
y capturarlo en el SICS.

Reportar en el SICS el sequimiento de la
vigilancia de los montos autorizados a
las IES.

Atender quejas y denuncias para su|Responsable
sequimiento. Y reportar a la IN y al DEC. de laC5

Responsable | Minuta ylo
de laCs Materiales

Responsable

de la CS Informe

Responsable

do 13 CS Captura

Informe

Al finalizar el ejercicio de C5 analizar los
resultados de CS y realizar un reporte de | Responsable
acciones de mejora para el siguiente| delaCS

ejercicio y reportarlo ala IN.

Reporte

Nombre v Firma del Hesponsable de la
Contraloria Social

Cuentan con 30 dias naturales para subirlo en la pagina de la Universidad en la
seccion de Documentos requisitados de CS de la DGUTyP, después de la fecha
de elaboracion




Elaboracion del PITCS

Los cambios que se le hacen a este documento son:
. Logo de la IES: Colocar el logo de la Universidad.
. Nombre de la Universidad
. Actividad 12 al menos 1 deben de poner en meta
. Nombre y firma del Responsable de CS
Una vez elaborado el PITCS, se firma y se guarda en PDF.

El nombre del archivo se debe guardar como: PITCS-UT (iniciales de la universidad),
ejemplo PITCS-UTA (PITCS de la UT de Aguascalientes)

Se envia a la DGUTyP para su validacion (antes de subirlo en la pagina de la
Universidad en la seccion Formatos Confidenciales )




Ahora comenzdaremos con el llenado de los formatos, de lo
Anexos 2 al 8

CONTRALORIA
SOCIAL

Es importante recordar que el Responsable de CS fiene que levantar una Minuta por cada
reunion de CS (Anexo 2), la cual sera firmada, al menos por un integrantes del comité y un
beneficiario, en caso de acudir algun servidor publico debera firmar dicha minuta.

Antes de la primer reunion el Responsable de CS ya debio haber cumplido con la
elaboracion del Material de difusion y de Capacitacion y obtener la validacion por el
Responsable de la IN (DGUTyP).

Asi como haber enviado el (los) archivo(s) de material(es) de capacitacion con el siguiente
nombre: MCAPACITACION-UTA y el Archivo de Material de Difusion: MDIFUSION-UTA a la IN.

Posteriormente se procede a identificar las reuniones para llevarlas a cabo y finalmente se
formalizan los objetivos:




— ) - <t
RAS©F2 Anexo 2. Minuta de Reunidn L

e
Objetivos de la reunion:

. Constituir el Comité de Coniraloria Social

. Capacitar a los integrantes del Comité de Contraloria Social
. Supervisar la distribucion de los materiales de difusion

. Supervisar los gastos

. Supervisar los gastos del cierre del ejercicio

. Elaborar reporte final de quejas y denuncias

. Realizar el informe final del Comité de Contraloria Social

El (los) objetivo(s) se eligen de acuerdo a los puntos a tratar en la reunidn y el nombre del
archivo de la minuta, depende del numero del objetivo, por ejemplo: Reunidn para
Constituir el Comité, nombre del archivo se escribira:
A2 -1-UTA (Significa: Anexo 2 del objetivo 1 de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes)




A2 INIRViE]
derRellnion

Nombre del
Comité de
Contraloria
Social:
Universidad
Tecnoldgica de
Aguascalientes —
CCS PRODEP
2019 (ejemplo)

Resultados de
la reunién, al
menos registrar
un comentario
en los puntos 1

y 2.

CATOS DE LA REUHIGS

ansan 2
IMUTA DE REUHISH DE LA CONTRALORIA
SOCIAL 2020 DEL PROGRAMA FARA EL
DESARROLLO FROFESIONAL DOCENTE
[FRODER| 2015

Srimdoc

Fedha:

sombre Munigpiax:

Chave Munigpio

Wombre Locshdsd:

Chwe Looshcad

nshfucion que ej=0uss &

“ombre del Programs:

Tip de aparyoc

‘iomito tofal d=l apoyoc

FEnodo de EpECuoo;

[Descripcian ded apoyo |conforme @ bas cartas de Eberacion, desglosar montos ¥ vigencia

par spoyo):
1~

-

DIATOS DEL COBMAITE DE CONTRALCEIS SOCIAL

Hombre:

Fecha de Regstro:

NUmere de Registra®:

"lagipg-s partir e b 2 minuts, an s primer minet dejar en Heam)

RESULTADOS DE LA REUMIGHN

. Mecesidades expressd

= por fos integrantes dad Comibe:

1. Comentarios sdicioral

s B inguietudes de los integmantes del Comite:

. Deruncias, gueas y petidonss que presentan bos inbssrantes del Comite.

escrita?

aCUsnbES recl o e Torms

ESCribir & que se refieren [en mso de no redbar nanguna,
poner NINGURA]

ErvJnCas:

Que|ss:

>ehioonies:

Institucion que ejecuta el programa:
Universidad Tecnoldgica o Politécnica
Nombre del Programa: PRODEP

Tipo de Apoyo: Financiero

Periodo de ejecucion: noviembre 2019 a

noviembre 2020

Aqui se van a describir los datos de el/los
apoyo(s) que se vigilaran en esta contraloria
(conforme a las cartas de liberacién) por eiemplo:

Reconccimiento

Individual Reconocimiento a
Profesor de Tiempo
Completo con Perfil
Deseable

Colectivo  Registro del grado de
consolidacion de los
Cuerpos Académicos

Apoyo econémico

Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad
Apoyos a Profesores de Tiempo Completo con
Perfil Deseable

Apoyo a la reincoporacian de exbecarios

Apoyo a la incorporacién de nuevos Profesores de
Tiempo Completo

Fortalecimiento de los Cuerpos Academicos en
Formacion

Cuerpos Academicos

Gastos de publicacién

Registro de patentes

Apoyos posdoctorales

Estancias cortas de investigacion

Redes digitales (CODAES y DESCAES)

Redes RECREA y PROFIDES




Minuta de Reunion

Anexo 2

MIMUTA DE REUMION DE LA CONTRALORIA
b’YP S0OCIAL 2020 DEL PROGRAMA PARA EL

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(PRODEP) 2015

TECAan K as  b

Mombre de la Institucion
Educativa:

Ejercicio Fiscal: 2019

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Mombre:

Fecha de Registro:

Mumero d= Registro®:

*{oplicp.a partir de la 28 minwte, en b2 p) inuta dejar en blanco]|

DATOS DE LA REUNION

Estado: Fecha:

Mombre Municipio: Claws Municipio

Mombre Localidad: Clawe Localidad

Institucicn gque ejecuta e

Mombre del Programa:

Tipo de apoyo:

hMonto total del apoyo:

Pezriodo de sjecucian:

Descripcion del apoyo [conforme a las cartas de liberacién, desglosar montos y vigencia

por apoyo):
1-

pr

Objetivo de la reunion:

PROGRAMA DE LA REUMIGN

DF‘ J
k)
CONTRALORIA
SOCIAL

Esta minuta es donde se va a plasmar cada uno
de los objetivos, (1 minuta por objetivo)

Objetivos de la reunion:

Constituir el Comité de
Contraloria Social

Capacitar a los inftegrantes del
Comité de Contraloria Social
Supervisar la distribucion de los
materiales de difusion
Supervisar los gastos
Supervisar los gastos del cierre
del ejercicio

Elaborar reporte final de quejas y
denuncias

Realizar el informe final del
Comite de Contraloria Social




Se reg istraré_n ACUEI!DDSYCOMPROMI‘:;};VIMDES e OEAEIE
los tipos de N

Compromiso:

asistentes a la Esta la segunda hoja, van a

ASISTENTES EM LA REUNION

reunion, en caso e [ =TT quedar asentados los acuerdos a

e
de que haya los que llegaron, asi como los
mas asistentes compromisos para la siguiente
insertar ~ mas reunion (el compromiso se
renglones. B s 3 1 g e vincula con el objetivo de la

2 - Int=grantes del Comité de Contraloria Social

pabetsisrie il siguiente reunion).

COMENTARIOS ADICIOMNALES
{En el caso de que la reunidn sea de supervisidn de Gasto, en esta parte poner avances,
% de avance y monto a la facha de reunidn)

En el caso de que la
reunion sea de
S ——— supervision del gasto,
en el Sistema Informdtico de Contraloriz Social (SICS). favor d e po ner el
monto gastado del

Notas: Cada minuta debe ir acompaiada del anexo 3 Lista de asistencia. total autorizado y el %
Ambos documentos conservan la nomenclatura del anexo 2 y su objetivo: de avance.
A2 -1-UTA (Significa: Anexo 2 del objetivo 1 de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes
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Anexo 2

MINUTA DE REUNION DE LA CONTRALORIA
SOCIAL 2020 DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIOMAL DOCENTE reerEa et
(PRODEP) 2019 SOCIAL

MNembre de la Institucion Universidad Tecneldgica de Aguascalientes

Educativa:

Ejercicio Fiscal:

2019

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre:

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes -CCS PRODEP 2019

Fecha de Registro:

MNumero de Registro®:

*(aplica a partir de la 22 minuta, en la primer minuta dejar en blanco)

DATOS DE LA REUNION

Estado:

Aguascalientes Fecha:

Mombre Municipio:

Aguascalientes Clave Municipio o001

Nombre Localidad:

La Cantera Clave Localidad 2336

Institucion gue ejecuta e

| programa: | Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

MNombre del Programa:

PRODEP

Tipo de apoyo:

Financiero

Monto total del apoyo:

25,000

Periodo de ejecucion:

Noviembre 2019 a NMoviembre 2020




Anexo 1. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de CS

Descripcion del apoyo (conforme a las cartas de liberacion, desglosar montos y vigencia
por apoyo):
1.- Apoyo para estudios de posgrado de alta calidad, 25,000 de junio 2019 a agosto 2021.

Objetivo de la reunién: | Constituir el comité de contraloria social

PROGRAMA DE LA REUNION

Bienvenida

Registro de asistencia o pase de lista de asistencia

Informacién sobre Contraloria Social

Aclaraciéon de dudas

Se presenta la propuesta de candidatos para integrar el comité de CS
Votaciéon

Integraciéon del comité

Cierre

RESULTADOS DE LA REUNION

1. Mecesidades expresadas por los integrantes del Comité:
Realizar la capacitacién para dar correcto seguimiento a las actividades de Contraloria Social

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité:
Solicitar el monto que se lleva ejecutado del programa al dia de hoy y dar seguimiento al
avance




Anexo 1. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de CS

3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.

¢Cuantas recibio en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
escrita? poner NINGUNA)

Denuncias: | Ninguna Ninguna

Quejas: Ninguna Ninguna

Peticiones: | Ninguna Ninguna

ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

Acuerdo: Se constituyo el Comite de CS 3-08-2020 | Responsable de
Contraloria Social

Compromiso: Capacitar al Comite de Contraloria Social 14-08-2020 | Responsable de
Contraloria Social




Anexo 1. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de CS

ASISTENTES EN LA REUNION
Tipo de Nombre Cargo Correo electronico
asistente
(1o0203)
4 Fernando Pérez Enlace OEC ferando@gob.edu.mx

Dominguez

Julio Gomez PTC juliog@uta.edu.mx
Ricalde

Ana Rosa Molina Director de ana.rosa@uta.edu.mx

Hernandez Planeacion

Gabriela Martinez Alumna gab.mart@uta.edu.mx

Mendoza

Mariela Lopez Responsable mari.lopez@uta.edu.mx
Lopez de CS
Nota: En caso de que haya mas asistentes (casos 3 y 4), favor de utilizar el Anexo 3.
1.- Responsable de CS

2.- Integrantes del Comité de Contraloria Social

3.- Beneficiarios

4.- Dtros asistentes




Anexo 1. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de CS

COMENTARIOS ADICIONALES
(En el caso de que la reunidn sea de supervision de Gasto, en esta parte poner avances,
% de avance y monto a la fecha de reunién)

Minuta 1: Conformacion del comité
Se constituyo el comité y se nombré como representante del mismo a Julio Gomez Ricalde.
Minuta de supervision del gasto:

Se comenzara a realizar las actividades de CS y a vigilar el monto de 25,000, que al dia de hoy
representa un avance ejecutado del 35%.

Nota:
Este documento, debe ser registrado en PDF, y capturado por el Responsable Institucional
en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).




AR isie e o~

coren [P
0 o b P LISTA DE ASISTENCIA DE LA CONTRALORIA
A S| Ste nN&lE e e i SOCIAL 2020
S DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019

Se debe incluir en cada
minuia de reunién Asesorfia O Capacitacion ©  Seguimiento a CS del Programa O

Debe vincularse con el
objetivo de la reunion,

Sede de Reunidn

Dependencia de

donde viene

Entidad v Municipio

Hombre

Teléfono y
Extensidn

Carreo electrdnico

Presidid reunidn
Asesor, Responsable
de C5 o Comite de C5

Notas: Cada minuta debe ir acompanada del anexo 3 Lista de asistencia.
Ambos documentos conservan la nomenclatura del anexo 2 y su objetivo:
A2 -1-UTA (Significa: Anexo 2 del objetivo 1 de la Universidad Tecnolégica
de Aguascalientes)




AAFAET@
derregistie

Una vez realizada la difusion de Contraloria Social y se haya conformado el Comite (minuta 1
anexo 2, objetivo 1) por mayoria de votos, el Responsable de Contraloria Social procede al
llenado del anexo A4 que corresponde al Acta de Registro del Comité.

Anexo 4
0’¥P ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE LA

CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO CONTRALORI(A
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2013 SOCIiAl

Wigilar que se difundz | padrén de bensficiarios.

Wigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos pars tener ese
caracter.

MNombre de la Institucion Educativa: |
}Tjeniciu Tiscal: | \l'igil_ar- que se cumpla con los pericdos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyoz o
servicios.

Wigilar que exista documentacién comprobataria del ejercicio de los recursos pdblicos y de Ia
entrega de las obras, apoyos o servicios.

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Mombra del Comité de Contraloriz Fecha de Constitucidn Fecha de registro:

Social: del Comité: - . .
| | | | Wigilar gue el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros

distintos al objeto del programa federal.

oA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL Vigilar que 2l programa federal no s=a aplicado sfectando |3 igualdad entre mujeras y hombres.
MNombre de los Cargo Domicilio particular | CURP Sexo Edad 2llarq Rrogl P E i ¥ -

Contralores [Calle, Mimere, (MfH)
Sociales Localidad, Municipio,
Estado) el programa federal.

Wigilar que las autoridades competentes den atencién a las gquejas y denuncizs relacionadas con

Registrar en los informes los resultados de las actividades de contrzloria socizal realizadas, asi
como dar seguimiento, en su casa, a los mismaos (antes cédulas).

Recibir las guejas y denuncias sobre la aplicacidn y ejecucion de los programas federales.

[Adjuntar Iz lista con nombre y firma de los integrantes y asistentss 2 la constitucién del Comite) REC”_:“I_- fas Fue] as. V denuncizs qus p.ue:lan dar lugar al financiamiento de !'esponsahll idades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los pragramas federsles, asi como turnarlas a
. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA las autoridzdes competentes para su atencion.

Mombre y descripcion del [ Ubicacian o Domicilia Periodo de Ejecucicn
tipo de apoyo que se recibe [Calle, MNimera, Monto del Del Al
Localidad, Municipio v apoyo
Estada) *Compromisos [ver compromisos en este formato al final):

Comentarios Adicionales:
. FUNCIONES ¥ COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Funciomes: El Comit tiene la encomienda de realizar las siguientes actividades:

Zaolicitar la informacién pdkblica relacionada con la operacian del programa.

Wi r que se difundz informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa
faderal. Nombre y Firma del (la] Representante del
Nombre, puesto y firma del (la) Responsable Comité de Contraloria Social en la Institucidn
Wi r que el ejercicio de los recursos pdklicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuna de Contraloria Social en la Institucidn Ejecutora Ejecutora

transparente y con 2pego a lo establecido en las reglas de operacian.




Capturar a mas
tardar dentro de
los 15 dias

habiles (21 dias
naturales)
posteriores ala
fecha de su
constitucion.

CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIOMAL DOCENTE (PRODEP) 2019

Anexo 4
ﬂ’?P ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE LA
| TE G fnint i § FEn TS

Mombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Mombre del Comité de Contralariz Fecha de Constitucian Fecha de registre:
Soxial: del Comité:

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Mombre de los Cargo Daomicilio particular CURP Sexo Edad

Contralores (Calle, Mumerg, (M1,H)

Sociales Localidad, Municipia,
Estada)

(Adjuntsr 1z lista con nembre y firma de los integrantes y asistentss 2 |a constitucion del Comité)

. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre vy descripcion del | Ubicacion o Domicilio Perindeo de Ejecucicn

tipo de apoyo que se recibe [Callz, Mimero, Monta del Del Al
Localidad, Municipio y apoya
Estado)

. FUNCIONES ¥ COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Funciones: El Comite tiene |z encomiends de realizar las siguientes sctividades:
Solicitar la informacion plblica relacionada con lz operacion del programa.

Vigilar que se difundz informacidan suficiente, veraz y oportuna sobre la cperacien del programa
federal.

Vigilar que 2l ejercicio de los recurses pdblicos para las obras, apoyos o servicios s=a oportuno
transparents y con spego a lo establecido an las reglas de operacion.

Los beneficiarios eligen por
mayoria de votos a los
integrantes de este Comité
de Contraloria Social.

Los integrantes del Comite
de Contraloria Social
asumen esta acta de registro
como escrito libre para
solicitar su registro, con
fundamento en el articulo 70
de la Ley General de
Desarrollo Social.




. FUNCIONES ¥ COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Funciones: El Comité tiene la encemienda de realizar las siguientes actividades:
Solicitar la infarmzcidn pdklica relacionads con la operacion del programa.

Vigilar que se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacidn del programa
federal.

Vigilar que &l sjercicio de los recursos pablicos para las obras, apoyos o servicios s2a oportuna
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.
Vigilar que se difunda el padren de bensficiarios.

Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener ese
caracter.

Vigilar que se cumpla con los pericdos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o
Servicios.

Vigilar que exista documentacién comprobatoria del sjercicio de los recursos plblicos y de la
entregs de= las obras, spoyos o servicios.

Vigilar que 2| programa faderal no s2 utilice con fines politicos, electorsles, de lucro u otros

distintos al objeto del programa faderal.
Vigilar que =l programa federal no s=a aplicado afectando |z igualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las sutoridades competentes den atencidn a las gquejas y denuncizs relacionadas con
el programa federal.

Registrar en los informes |oz resultados de las actividades de contraloria socizl realizadas, asi
como dar seguimisnta, &n su caza, 8 los mismos (antes cédulas).

Recibir laz guejas y denuncias sobre |a aplicacidn y sjecucian de los programas federales.
Recibir las quejas ¥ denuncizs que pusdsn dar lugar al financiamisnto de responsabilidades

=dministrativas, civiles o penales relzcionadas con los programas federales, asi como turnarlzs a
laz autaridzdes competentes pars su atencicn.

*Compromisos (ver compromisos en este formato al final):

Comentarios Adicionales:

En la segunda hoja del Acta
de Registro del Comité

se mencionan las funciones
y compromisos a los que se
compromete el Comité de
CS.

Deberan establecer los
compromisos del comité y
colocarlos en el apartado
compromisos.




Ejemplo de compromisos:

*Los Compromisos del Comité de CS son los siguientes:
Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las
IES,
Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacion del
Programa,
Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;
Supervisar que se apliguen correctamente los recursos al 100% con base en las
cartas de liberacion del programa.
El RCS en la Instancia Ejecutora deberd realizar reuniones con los beneficiarios de los
programas federales, a fin de promover que se realicen actividades de contraloria
social, asi como que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y
peticiones relacionadas con los programas federales.

Una vez visto el formato y después de revisar los compromisos.

Veamos el siguiente ejemplo de llenado del Acta de Registro del Comité:




Nombre de la Institucion Educativa:

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Ejercicio fiscal:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

2019 —

-
ol
ko
S
CONTRALORIA

Fecha de la minuta Al
Constitucion del

comité

Nombre del Comité de Contraloria Fecha de Fecha de registro:
Social: Constitucion del

Comité:
Universidad Tecnolégica de 3-08-2020 24-08-2020
Aguascalientes- CCS PRODEP 2019

\

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre de los Cargo Domicilio particular CURP | Sexo Edad Firma
Contralores (Calle, NGmero, (M/H)
Sociales Localidad, Municipio,
Estado)
Julio Goémez | Representante
Ricalde del comité H 40
Gabriela Alumna
Martinez M 25
Mendoza
Mauvricio PTC
Aguilar Rojo H 37
Martha Secretaria
Hernandez M 32
Ruiz

Se debe registrar
dentro de los 15 dias
habiles a su
conformacioén

Los datos
personales
estan
protegidos



Il. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcion del tipo
de apoyo que se recibe

Ubicacion o Domicilio
(Calle, NUmero,
Localidad, Municipio y
Estado)

Monto del
apoyo

Periodo de Ejecucién

Del

Al

Apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad

Boulevard Lopez Mateos
1300, Aguascalientes,
Aguascalientes.

25,000

Junio 2019

Agosto 2021




lll. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL conTRALORI

Funciones: El Comité fiene la encomienda de realizar las siguientes acfividades:
Solicitar la informacién publica relacionada con la operacién del programa.
Vigilar que se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.

Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido en las
reglas de operacién.

Vigilar que se difunda el padrén de beneficiarios. Se d e ben

Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener ese cardcter. CO nse rvan tOdOS
Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios. IOS Com prom ISOS
Vigilar que exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios.
Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa federal.
Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.

Registrar en los informes los resultados de las actividades de contraloria social realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos
(antes cédulas).

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacién y ejecucion de los programas federales.

Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con
los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencién.




*Compromisos (ver compromisos en este formato al final):

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

2. Solicitar al RCS de la IE la informacién publica relacionada con la operacion del Programa,

3. Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social realizadas,
asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

4. Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% con base en las cartas de
liberacién del programa

Comentarios Adicionales:

Firma y nombre de
Responsable de CS 'y

Julio GoOmez Ricarde

Mariela Lépez Lépez Representante del Comité de | Representante del
Responsable de Conftraloria Social en la Contraloria Social en la Institucidon | Comité

Institucion Ejecutora Ejecutora |

Notal: Los beneficiarios eligieron por mayoria de votos a los integrantes de este Comité de Confraloria Social.
Nota2: Los integrantes del Comité de Conftraloria Social asumen esta acta de registro como escrito libre para solicitar su registro ante el PRODEP, con
fundamento en el articulo 70 de la Ley General de Desarrollo Social.

Los firmantes, acordamos constituir el Comité de Contraloria Social mediante un proceso de eleccion libre y democrdatico, propiciando la participacion
equitativa entre hombres y mujeres. Asimismo, manifestamos nuestra voluntad de solicitar, mediante el presente documento, nuestro Registro como
Comité de Conftraloria Social ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).




S
ASPAGH@ 2/A\NO) 5
de
sstitucion

Primero se colocan los
datos del integrante
anterior,
posteriormente los del
nuevo integrante.

Anexo 5
ACTA DE SUSTITUCION DE UN
INTEGRANTE DE COMITE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLD
PROFESIOMAL DOCENTE (PRODER) 2019

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Mombre del Comité de Contraloriz Sacial Nimero de registro Fecha de registro

- Jr Jr

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA
Nombre y descripcidn de 1a obra o del tipo de apoye que s= recibe:

Localidad:

Calle, Ndmera, Loczlidad,
Mlunicipio y Estado

Calle, Ndmera, Loczlidad,
Mlunicipio y Estado

{Adjuntar |a lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucion del integrante del
Comitg)

Los datos de la seccién
|. Datos generales y Il.
Datos de la obra o
apoyos del Programa,
deben coincidir con los
establecidos en las
minutas A2.




Seleccionar el motivo
de la sustitucion.

SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
arte del integrante <

Zeparacion valuntaria, mediante escrita Pérdida del caracter de beneficiario dal
libre 2 los miembros del Comité (s2 znexa programa

&l escrita)

cuerdo del Comite por mayoria de votos Otra. Especifique

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable Nombre y Firma del {la) Representante del
de Cantraloria Social en la Institucion Comite de Contraloria Social en lo Institucion
Ejecutora Ejecutora

MNota: Se debera anaxar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contralaria Social y
subirla al 5IC5.

Firma y nombre de
Responsable de CS 'y
Representante del
Comité




Nombre de la Institucion Educativa:

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Ejercicio fiscal:

2019

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria
Social

NUmero de registro

Fecha de registro

Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes-CCS PRODEP 2019

2020-11-S245-04-
514-01-001-2336-1/1

24-08-2020

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Apoyo para estudios de posgrado de alta calidad

Direccion: | Boulevard Lopez Mateos 1300, Aguascalientes, Aguascalientes.

Localidad: La Cantera Municipio: | Aguascalientes

Estado: | Aguascalientes

Monto de la 25,000
obra o apoyo:

Periodo de Junio 2019 a Agosto 2021

ApPOoYo:




DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre Sexo Edad Calle, NUmero, Localidad, Firma
(H/M) Municipio y Estado
Gabriela Martinez M 25
Mendoza

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR

Nombre Sexo Edad | Calle, NUmero, Localidad, Firma
(H/M) Municipio y Estado
Maribel Sanchez M 25

Reyes

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucién del
integrante del Comité)




SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los
beneficiarios del programa (se anexa
listado)

Separacién voluntaria, mediante escrito Pérdida del cardcter de beneficiario
libre a los miembros del Comité (se del programa
anexa el escrito)

Acuerdo del Comité por mayoria de Oftra. Especifique
votos (se anexa listado)

Firmay
nombre de

Julio Gémez Ricarde R bl
Mariela Lopez Lopez Representante del Comité de esponsabie
Responsable de Contraloria Social en la Conftraloria Social en la Institucion de CS Yy

Institucién Ejecutora Ejecutora Representan
te del Comité




Informeacion

En caso de que los integrantes del comité tengan preguntas relacionadas con la operacién
del programa, dichos cuestionamientos podran formularse utilizando el formato solicitud de
informacion y el responsable de la CS resolvera sus dudas.

. 51 USTED ES ENTEGRANTE DEL COMTE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES
Anexo 6 DATOS:

. MNombre del Comité de Contraloria Social Mumero de registrg Fecha de registro
SOLICITUD DE INFORMACION 2020
bj 5‘" N PROGRAMA PARA EL DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE (PRODEF) 2019
CONTRALORIA SOCIAL 2020

CONTRALORLA
SOCIAL

ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

El responsable del llenado serd un integrante del comité de contraloria social o beneficiario del

programa.

L DATOS GENERALES
Ejercicig Fiscal

Nombrs dz |3 Institucian: . COMSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION ¥ ENTREGUE LA ORIGINAL AL
RESPOMSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA
Direccian FECHA EMN QUE SE LO RECIBE EN 5U COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAM UN SELLO.

Estadao: Municipia:
VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBAEBLE PARA QUE LE PROPORCIOMEM LA

Localidad: INFORMACION SOLICITADA.

El apoyo que recibe del programa Apoyo Servicios

&

Nembre dezl

programa:

Dependencia que lo Nombre y firma del que solicita la informacién Nombre, Cargo y Firma del {la) Responsable de
E i - _

! Ta Instancia Ejscutara que recibe la solicitud de
proporciona: informacicn




DATOS GENERALES

Ejercicio Fiscal 2019

Nombre de la Institucion: Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Direccion Boulevard Lopez Mateos 1300, Aguascalientes, Aguascalientes
Estado: Aguascalientes Municipio: | Aguascalientes
Localidad: La Cantera

El apoyo que recibe del programa es: Obra X | Apoyo Servicios

Nombre del programa:

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

Dependencia que lo proporciona:

Instancia Ejetura




II. SI USTED ES ENTEGRANTE DEL COMTE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombre del Comité de Contraloria Social NUmero de registro Fecha de registro

2020-11-S245-04-514- 24-08-2020

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes-
01-001-2336-1/1

CCS PRODEP 2019

1. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

En la capacitacion se mencioné que se van a realizar 10 minutas enfocados en 10 objetivos. ;jPodemos
como Comité de Contraloria Social realizar mds reuniones? ;Plantear mas objetivos?

IV. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL RESPONSABLE DE CONTRALORIA
SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE

SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.
V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA INFORMACION

SOLICITADA.

Julio Gomez Ricarde
Representante del Comité de
Contraloria Social en la Institucion
Ejecutora

Mariela Lopez Lopez
Responsable de Contraloria Social en la
Institucidon Ejecutora
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El Comité de Contraloria Social en su reunion namero 7 (objetivo 7), contestaran el

formulario del Informe Final.
El Responsable colocara el logotipo de la Universidad, y debera verificar que se encuentre

debidamente llenado y firmado para poder subirlo a la pagina de la Universidad.

\

LEONA VICARIO

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

El informe final debera subirse a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores a su
ejecucion y debera estar en el SICS antes del 31 de diciembre.

1 FUNCION PUBLICA




2020

.\ LEONA VICARIO

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Fecha de llenado del Informe: DiA | ! |M Esl i |ANo|

Periodo que comprende Clave de la Entidad Federativa:

el Informe: Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcidn u opciones que correspondan a su opinion.

1.- ¢Recibié informacién sobre lo que es la Contraloria Social? 1 | No 2 Si 3 Otro:

2.- ¢(Recibi6é informacion suficiente sobre el funcionamiento del Programa? 1 No 2 Si 3 Otro:

3.-Lainformacién que recibié respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mas opciones)

No Si No Si
3.1 ' i Objetivos del Programa 35- 0 1 Derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias
32 Informacién presupuestaria del Programa 36 O 1 Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias
33 Requisitos para obtener el beneficio 3.7-1 0 1 Otro:

Beneficio otorgado




4.- ¢(Ha solicitado informacién a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de desarrollo social?

No (Pase ala pregunta5) Si

No Si
5 1‘{0 l‘§ ¢Le fue entregado completo el beneficio?
5 ZLEJM b%lwé ¢El beneficio se entregé de acuerdo a las fechas ylos lugares programados?
5.3 r(;w Wim; ¢Le fue condicionada la entrega del beneficio?
5.4 LQ_, mluj En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?
5 5?Ouﬁ wlw% ¢La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?
5.6 -jubmi l% ¢Este beneficio representé una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
5.7 . 0 “‘f—g En su opinion, ¢el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?
5.8 ‘O ,_,l__j ¢Conocié a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio o a quien no se lo hayan entregado completo?




6.- Usted o algun conocido tiene acceso a internet mediante:

1 Teléfono con datos activados

6.1.- ;Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

0 | Si,¢porqué?

1 No, ¢por qué?

7.- Durante y al final de sus actividades de vigilancia, ¢hall6 o fue testigo de alguna irregularidad?

Especifique cual:

P2 Computadora propia con internet en casa

8.- De acuerdo a lo que observo, ¢considera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

I

0 { No

9.-¢,Cual o cudles de los siguientes mecanismos de atencién a quejas/denuncias conoce?

No Si
o1 {0 P il
92-1 0 ilg‘
03-1 0 i i1 i
94-1 0 ! 13
05-1 0 i i1 i
96-: 0 ! 1§

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

Buzén movil o fijo

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

Contraloria del Estado

Teléfono y/o correo electrénico

Personal responsable de la ejecucion del Programa

Si, ¢por qué?




10.- ¢ Usted, alguna persona beneficiaria o integrante del Comité presenté o presentaron una queja/denuncia sobre la operacion del Programa?

10.1.- Sefiale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/la denuncia y ante qué instancia fue.

1- Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
2.- Buzén mavil o fijo

3.- Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

4.- M“ Aplicacion movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

5.- L_M Contraloria del Estado

6- rwww Teléfono ylo correo electrénico

7. Personal responsable de la ejecucién del Programa

8.- ¢Ante qué Instancia fue presentada?

-4 Falta de difusion de la informacion sobre el Programa

2.- “M_J El ejercicio de los recursos publicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacion y/o normatividad aplicable
3.- mﬂﬁ Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad

4.- u,,,,“ No se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios

5.- mm No existe documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos yde la entrega de las obras, apoyos o servicios

6. Otro:




Reunién o asamblea l j Correo electronico
Videoconferencia L Folleto
i Llamada telefénica { } Otro:

¢Se verificd el cumplimiento de la entrega del beneficio?

¢Se Vigilo el uso correcto de los recursos del Programa?

¢Se informo a otras personas beneficiarias sobre el Programa?

¢Se Vigilo qué otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad ?

¢Se llevaron a cabo reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social ?

¢Se solicité informacion sobre los beneficios recibidos ?

¢Se orientd a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias?

¢Se externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?




.

16.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social? CONTRA

SOC
Gestion ytramite de los beneficios del Programa ll Transparencia en los recursos del Programa
Recepciéon oportuna de los beneficios del Programa [ ----- i Mejor funcionamiento del Programa
Calidad en los beneficios del Programa [} En realidad, no sirve para nada
Conocimiento y buen ejercicio de los derechos/las obligaciones de las l ----------- j oro:

personas beneficiarias del Programa

Atencién oportuna a quejas/denuncias

18.- Segun su experiencia, ¢cuél de los siguientes aspectos son susceptibles de mejora en el proceso de la Contraloria Social?

i Acceso a lainformacion en tiempo y forma W Implementacion de un mecanismo de participacion ciudadana que contribuya a la
Respuesta ylo seguimiento a quejas/denuncias transparencia y rendicion de cuentas del Programa
Vinculo con las personas responsables del Programa [ ___________ } Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa
Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemplo, este Informe) {———} oo

Seleccién de las personas beneficiarias que integran el Comité

Si, ¢por qué?

No, ¢por qué?

20.- ¢ Participaria en acciones de transparencia y rendicion de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacion de los programas sociales y recursos publicos, a
fin de evitar que los mismos sean utilizados con fines politico-electorales?

Si, ¢por qué?

No, ¢por qué?




L2
k)

CONTRALORIA

SOCIAL

!nstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

SegUn el Manual Metodoldgico sobre Igualdad de Género publicado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), la equidad de género se define como
laimparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se
considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a
menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas histéricas y sociales que arrastran las mujeres.

Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe




Ejemplo de elaboracion
de A7 Informe final |

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: 2 0 2 0 1 1s 2 4 5 0 4 5 1 4 0 1 0 O 1 2 3 3 6 1/ 1
Obra, apoyo o servicio vigilado: (APOYO PRODEP)
______ R,

b 0: 81 Fecha de llenado del Informe: DI’A| | | !lMEsl | 2|ANO| 2 ( ) 25 l Dl

Periodo que comprende MES Clave de la Entidad Federativa: 1
. T I - L TTTTTTTITIIImTImsIIosmnmssmossicssioosiiossiiossinosiooseooseioos

el Informe: P 2] Clave del Municipio o Alcaldia: 1

MES Clave de la Localidad: 2336

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcién u opciones que correspondan a su opinion.

1.- ¢Recibié informacién sobre lo que es la Contraloria Social? ilj No [21 Si [ 3 j Otro:

2.- ¢(Recibi6 informacién suficiente sobre el funcionamiento del Programa? 1 No 2 Si z 3 Otro:

3.- Laiinformacion que recibi6 respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mas opciones)

No Si No Si

1: Objetivos del Programa 3.5.-[ 0 1 Derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias

i1 Informacién presupuestaria del Programa 3.6.-{ 0 1 Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias

1 Requisitos para obtener el beneficio 3.7-- Otro:

1 Beneficio otorgado

No (Pase ala pregunta 5) Si

¢Por qué? 1

4.2.- ¢Le proporcionaron la informacién que solicit6?




5.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique la opcién que considere mas adecuada:

Si _No aplica_
] ] ¢Le fue entregado completo el beneficio?

¢Le fue condicionada la entrega del beneficio?

6.- Usted o algln conocido tiene acceso a internet mediante:

i Teléfono con datos activados

6.1.- ¢Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

No, ¢por qué?
7.- Durante y al final de sus actividades de vigilancia, ¢hallé o fue testigo de alguna irregularidad?

Especifique cudl:

8.- De acuerdo a lo que observo, ¢considera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

9.-¢,Cudl o cuales de los siguientes mecanismos de atencion a quejas/denuncias conoce?

No Si
9.1-: 0 : 1 ¢ Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

Buzén mdvil o fijo
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
Aplicacion mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

Contraloria del Estado

Teléfono y/o correo electrénico

Personal responsable de la ejecucién del Programa

¢La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?

¢El beneficio se entregé de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?

¢ Este beneficio representd una mejora para su localidad, su familia o para Usted?

En su opinién, ¢el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?

¢ Conocié a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio o a quien no se lo hayan entregado completo?

_: Computadora propia con internet en casa

Si, ¢por qué? Debido ala pandemia del COVID-19 todo ha sido de manera virtual

Si, ¢por qué?




10.- ¢Usted, alguna persona beneficiaria o integrante del Comité present6 o presentaron una queja/denuncia sobre la operacién del Programa?

O No (Pase a la pregunta 13)

10.1.- Sefiale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/la denuncia y ante qué instancia fue. (Puede marcar una o mas opciones, segun sea el caso)

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

20 Buzén movil o fijo
3 Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
4 Aplicacion movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

Contraloria del Estado

:6: Teléfono ylo correo electrénico

i Personal responsable de la ejecucion del Programa

¢Ante qué Instancia fue presentada?

10.2.- ;,Cudl o cudles fue o fueron los motivos de su queja/denuncia? (Puede marcar una o mas opciones)

Falta de difusion de la informacion sobre el Programa

:2: El ejercicio de los recursos publicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacion y/o normatividad aplicable

:3: Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad

4: No se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios

51 No existe documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios

.

11.- (Cuédl es su opinién sobre el mecanismo o los mecanismos que utiliz6 para presentar su queja/denuncia?




13.- ¢Existié equidad de género” en la integracion del Comité? i1 iNo 2 08i i 3 No aplica

1 :Reunién o asamblea

Videoconferencia

Llamada telefonica

¢ Se verifico el cumplimiento de la entrega del beneficio?

¢, Se vigilé el uso correcto de los recursos del Programa?

¢ Se informo6 a otras personas beneficiarias sobre el Programa?

¢, Se vigilé qué otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad?

¢ Se llevaron a cabo reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social?
¢, Se solicité informacion sobre los beneficios recibidos?

¢ Se oriento a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias?

¢ Se externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?

Calidad en los beneficios del Programa

' Conocimiento y buen ejercicio de los derechos/las obligaciones de las personas
beneficiarias del Programa

5 :Atencién oportuna a quejas/denuncias




17.- ;Considera que larealizacion de las actividades de Contraloria Social fue ajena a cualquier partido u organizacion politica?

1 | Acceso a la informacion en tiempo y forma 16 ., . . .
---------- ‘ ~ |mplementacion de un mecanismo de participacion ciudadana que contribuya a la
R : - . . transparencia y rendicién de cuentas del Programa
. 2 1 Respuesta ylo seguimiento a quejas/denuncias
3 Vinculo con las personas responsables del Programa 7 Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa
o | , | | "5 ono:
.......... Reporte en matenade Contl’alorla SOC|aI (por ejemplo, eSte |nf0rme)
5 Selocoibn de las personas beneficiaias ue INegran Sl COMIE

1 Si, ¢por qué?

0 No, ¢ por qué?

20.- ¢ Participaria en acciones de transparenciay rendicion de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacion de los programas sociales y recursos publicos, a fin de
evitar que los mismos sean utilizados con fines politico-electorales?

.... 1] Si, ¢por qué?

Vigilar que se cumpla como debe de ser

0 No,por que?

Nombrey firma de la persona servidora publica

Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe

de Contraloria Social que entrega este Informe




Denuncias

Es importante tener presente que en caso de alguna queja o denuncia en donde se presuma
gque existe una conducta irregular por parte de un servidor publico, sera(n) turnada(s) a la
DGUTyYP y al Organo Estatal de Control (OEC) para su conocimiento e intervencion; asimismo,
la IN llevara a cabo un control de éstas.

Sin olvidar que cuando el Responsable de Contraloria Social recibe la queja o denuncia sobre

el Programa, debera de recabar toda la informacion necesaria para verificar la procedencia y
validez de esta, posteriormente informar a la DGUTYP y al OEC, este ultimo sera quien
después de analizar la queja o denuncia determinara en funcion de su naturaleza a quien les
corresponde dar una solucion.




Anexo 8

b))’l [ | CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(PRODEP)

e

k o\

o
CONTRALORIA
SOCIAL

Nombre de la Institucién Educativa:

1) Fechade Interposicic’)nl

2) Nombre del Programa I

TIPO DE HECHO

15) Tipo de Hecho
Aplicacién del Recurso Uso con otros fines (lucro, politico)

Condicionamiento del Apoyo
Otros

Ejecucion del Programa
Servicio Ofrecido

16) ¢Esta relacionado con un Programa Publico Federal?
sio [] no

Ejercicio Fiscal vigilado

0 [ ]

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

3) Anénimo D

4) Nombre |

5) Apellido Paternol

6) Apellido Maternd

7)Sexo H
M

]

8) Edad

9) Escolaridad
No tiene Media Superior

Carrera Técnica

Primaria

Secundaria Licenciatura

10) Ocupacién

Ama de casa Comerciante Empresario

Becario Contratista Estudiante

Campesino Obrero

Catedrético

Desempleado

Empleado Prestador de Servicio

11) Razén Social 12) Teléfono 13) Correo Electronico

Maestria
Doctorado
Se desconoce

Profesionista
Servidor Publico

Transportista

14) Correspondencia D

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

17) ¢De qué Institucién es el trdmite/servicio o el personal con quien trat6?

18) éQueria realizar un tramite y servicio?

19) ¢éLe solicitaron dinero o algo adicional?

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

20) Nombre (s) |

21) Apellidos [

22) Dependencia |

23) Cargo que desempeﬁa{

24) Adscripcion |

25) Trdmite o servicio que motivo la peticidn

SENAS PARTICULARES

v O

26) Sexo H



27) Sefas Particulares

LOS HECHOS
Datos Generales de los Hechos
28) Entidad Federativa 29) Delegacion/ Municipio

30) Localidad 31) Otros

32) Fecha de los hechos |:| 33) Hora de los Hechos I:I: I:I

35) Narracion de los hechos

ELEMENTOS DE PRUEBA
36) Pruebas Si D D

37) Especificar

38) Testigos Si D No D

39) Nombre (s) 40) Teléfono 41) Domicilio

——

42) Nombre de Quien Encuests 0 01




CONTRALORIA

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

ViA CORRESPONDENCIA

Envia tu escrito ala Direccion General de Denuncias e DE MANERA PRESENCIAL
Investigaciones VIA TELEFONICA En el médulo 3 de la Secretariade la Funcién Puablica,
de la Secretariade la Funcion Publica, ubicada en Av. Interior de la Republica 800 11 28 700 ubicado
Insurgentes Sur y Ciudad de México 2000 2000 en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Guadalupe Inn,
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Alvaro Obregdén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

C.P. 01020, Ciudad de México.

EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién
VIA CORREO ELECTRONICO paracasos graves de corrupcion o cuando se requiera de confidencialidad
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC): https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

El Responsable de Contraloria Social cada 25 de mes debera informar a la IN sobre el
estatus de quejas y denuncias




Anexo 8

b’ P | CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020

-PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(PRODEP)

CONTRALORIA
SOCIAL

Nombre de la Institucién Educativa: |Universidad Tecnoldgica de Aguascamientes

1) Fecha de Interposicién | 24 de noviembre de 2020

2) Nombre del Programa | PRODEP

207 [ | 208 [ | 2010

Ejercicio Fiscal vigilado

TIPO DE HECHO

15) Tipo de Hecho
Aplicacidn del Recurso Uso con otros fines (lucro, politico)

Ejecucion del Programa Condicionamiento del Apoyo
Servicio Ofrecido Otros

16) ¢ Esta relacionado con un Programa Publico Federal?
si [x] No

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

3) Anénimo I:I

4) Nombre | José Antonio

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

17) éDe qué Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien tratd?

5) Apellido Paternol Ramirez

6) Apellido Maternd Guzman

7)Sexo H
M

o Eds

9) Escolaridad
No tiene

Media Superior
Carrera Técnica
Licenciatura

Primaria
Secundaria

10) Ocupacién
Ama de casa
Becario
Campesino
Catedratico

Comerciante Empresario
Contratista Estudiante
Desempleado Obrero

Empleado Prestador de Servicio

11) Razén Social 12) Teléfono 13) Correo Electrénico

| | 5578935628 ja.ramirez@gmail.com

Maestria
Doctorado
Se desconoce

Profesionista
Servidor Publico
Transportista

14) Correspondencia I:l

18) ¢Queria realizar un trdmite y servicio?

19) ¢ Le solicitaron dinero o algo adicional?

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

20) Nombre (s) Alma Lorena

21) Apellidos Rosas Aguirre

22) Dependencia Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

23) Cargo que desempefia | Directora de Finanzas

24) Adscripcion Direccion de Planeacidn y Finanzas

25) Tramite o servicio que motivo la peticion Mal uso del recurso y solictud del recurso adicional



SENAS PARTICULARES

o)sexo H [] ™M [x]

27) Sefias Particulares

ELEMENTOS DE PRUEBA
36) Pruebas Si I:l D

LOS HECHOS 37) Especificar

Datos Generales de los Hechos
28) Entidad Federativa 29) Delegacién/ Municipio
| Aguascalientes | Aguascalientes

30) Localidad 31) Otros

l Lopez Mateos l 38) Testigos  Si |:| I:l
32) Fecha de los hechos | 06/11/2020 33) Hora de los Hechos :

39) Nombre (s) 40) Teléfono 41) Domicilio

34) Lugar Especifico de los hechos | Sala de reuniones

35) Narracion de los hechos

42) Nombre de Quien Encuestd

Solicito recurso adicional, debido a que no alcanz6 el recurso dado en el programay exige lo
pongamos los involucrados, sino habra consecuencias.




Control de Quejas y Denuncias de Contraloria Social

CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

MNombre de la Instituciéon
Educativa:

Mes de reporte SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Facha REP-PRODEP-UT/UP
® ® ®
(iniciales de |Ila
MNombre del Comité Hecho manifestado | Fecha de recepcion Fecha de Funcionaria/o No. de folio
seguimiento publico/o u niversidad)

responsible de dar

atencién y
seguimiento

Nombre y firma Nombre y firma
Responsable de Contraloria Social en la Representante del Comité de Contraloria
Institucidon Ejecutora Social en la Institucién Ejecutora

Las quejas y/o denuncias presentadas por parte de las Contralorias Sociales por
cualquier medio, se compartiran con la Coordinacion de Vinculacion con
Organizaciones Sociales y Civiles de la SFP de manera mensual a través de la
DGUTYP, por lo que la IE debera enviar el control mensual el ultimo dia habil del mes.




Nombre de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Institucion
Educativa:
Mes de reporte SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |  DICIEMBRE
Fecha 30 de septiembre de 2020
No. Nombre del Comité Hecho Fecha de Fecha de Funcionaria/o No. de folio
manifestado recepcion seguimiento publico/o
responsible de
dar atencion
y seguimiento
1 UNIVERSIDAD Sin quejas ni No aplica No aplica No aplica No aplica
TECNOLOGICA DE denuncias
AGUASCALIENTES-CCS
PRODEP 2019
2
3 UNIVERSIDAD No se 8/09/2020 10/09/2020 Julio Gomez 001
TECNOLOGICA DE proporciond Ricarde
AGUASCALIENTES-CCS | informacion
PRODEP 2019 sobre el
programa
Julio Gémez Ricarde
Mariela Lopez Lopez Representante del Comité de
Responsable de Confraloria Social en la Confraloria Social en la Institucion
Institucidon Ejecutora Ejecutora




Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del k

CONTRALORIA

Comité de Contraloria Social o Beneficiarios:

En la Secretaria de |la Funcidn Publica:

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccidon General de Denuncias e Investigaciones de
la Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe
Inn, Alvaro Obregdn, CP 01020, Ciudad de México.

Via telefonica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000
2000

Presencial: En el modulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur
1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, Codigo Postal 01020, Ciudad de México.

Via correo electronico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. La plataforma de
alertadores estd disenada para atender casos graves de corrupcion y/o en los que se requiere
confidencialidad: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.




Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de
Contraloria Social o Beneficiarios:

En la Instancia Normativa

» Correo electronico: quejas_denuncias.prodep@nube.sep.gob.mx, con el objeto de
facilitar a los miembros de las comunidades universitarias y poblacion en general, la

emision de preguntas y/o sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo
de los proyectos apoyados con recursos del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).

» Directamente en la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTyP, con el C.
Sergio Ivan Barcelata Cavazos, en Avenida Universidad No. 1200, piso 3, sector 331
Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de Meéxico, C.P. 03330; o bien,
comunicarse al 3601-1600, extensiones 67191 6 67203 o a los correos:

y



mailto:sergio.barcelata@nube.sep.gob.mx
mailto:rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx

Nomenclatura de los archivos de CS o

OOOOOOOOOOO

Los nombres que deben de llevar los archivos de los formatos de CS son los siguientes:

Por ejemplo usando nuevamente el nombre de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes

Para el PITCS quedaria: PICTS-PRODEP-UTA
Anexo 2 Minuta de reunion:
A2-1-PRODEP-UTA (se refiere al objetivo 1)
A2-2-PRODEP-UTA (se refiere al objetivo 2)
A2-3-PRODEP-UTA (se refiere al objetivo 3)
A2-4-PRODEP-UTA (se refiere al objetivo 4) y asi sucesivamente.....

NOTA: SI NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOS Y NO SERAN VALIDADOS.



Como nombrar los archivos de CS

Anexo 4 Acta de Registro de CS: A4-PRODEP-UTA
Anexo 5 Acta de Sustitucion: A5-PRODEP-UTA
Anexo 6 Solicitud de Informacion: A6—PRODEP-UTA
Anexo 7 Informe Final de CS: A7-PRODEP-UTA

Anexo 8 Cédula de Quejas y Denuncias: A8-PRODEP-UTA

NOTA: S| NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOS Y NO SERAN VALIDADOS.




Para llevar a cabo el Seguimiento de la CS, llevamos un
control mediante dos tipos de Repories:

Importante:
El seguimiento se realizara por lo menos dos Reporte 2 “Relacién de documentos

veces al afio, el primero serd un mes de Contraloria

después de que se solicite a las Instancias Social en la pdgina electronica de la
Ejecutoras el inicio de las actividades de CS Instancia Ejecutora™.

y el segundo al final del ejercicio.




REPORTE 1
RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL VALIDADOS EN EL SISTEMA SICS 2020
$247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019
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REPORTE 1

RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL VALIDADOS EN EL SISTEMA SICS 2020

$247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019
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CONTRALORIA

REPORTE 2

RELACICION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS
§247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

DOCUMENTOS CARGADOS EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS
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Cada IE deberé& colocar en su respectiva pagina WEB lo siguiente:

Ubicar unaliga de acceso para consultar la informacion concerniente a la Contraloria Social del
PRODEP, utilizando para ello el siguiente logotipo:

=<

e o\
CONTRALORIA
SOCIAL

Al ingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate y el Programa, para estar en
condiciones de diferenciarlos y consultarlos en los préximos afios, como se muestra a continuacion:

O Contraloria Social 2020 del Programa para el desarrollo Profesional Docente

O Contraloria Social 2019 del Programa para el desarrollo Profesional Docente
O Contraloria Social 2018 del Programa para el desarrollo Profesional Docente

IMPORTANTE:
Deberan de subir la informacion de las Actividades de Contraloria Social en diferentes

apartados, cabe sefalar que los Formatos confidenciales, se mandaran por correo
electrénico no seran publicos, solamente en la pagina se haran notas informativas.




Seccién

Documentos

Formatos

Manuales

Marco Normativo

Difusién

=@ =

B RONCEINECS RS A

Informacién (Guion Pdgina de cada universidad)

Esquema de Contraloria Social,

Guia Operativa,

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS), (PDF y firmado)
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS) (Serd el PITCS validado por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP)

Minuta de Reunién,

Lista de Asistencia

Acta de Registro del CCS,

Acta de Sustitucién de Integrante del CCS,

Formato de Solicitud de Informacién,

Informe del Comité de Contraloria Social

Formato de Quejas y Denuncias.

Control de Quejas y Denuncias

Cédula de Identificacién de Datos del Responsable de CS

Manual de SICS Instancia Normativa

Ley General de Desarrollo Social

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social

Lineamientos Para la Promocidn y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, 28 de
octubre de 2016

Reglas de Operacién del PRODEP

Triptico de Contraloria Social de la DGUTyP

Material de difusidon de la Instancia Ejecutora

Material de capacitacién de la Instancia Ejecutora

CONTRALORIA




-
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>

Seccion Informacién
CONTRALORIA

Quejas y Denuncias

p—

Atencion Ciudadana de la Secretaria de la Funcion Pdblica (SFP)
2. Atencion de la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP)

Informe del Comité de 1. Informe del Comité de Contraloria Social (lenado)
Contraloria Social
Directorio
1. Instancia Normativa
2. Instancia Ejecutora (Datos del Responsable de Contraloria Social y miembros del Comité de Contraloria Social)
3. Responsables de la Contraloria Social en el Organo Estatal de Control (OEC)
Guion de la Pagina de la DGUTYP Enlaces de la Contraloria Social en la DGUTyP
°  Declnmemies Sergio Ivan Barcelta Cavazos
" rormaios Director de Desarrollo y fortalecimient
e  Manuales recior age ?SCII’I’O O ) ,OI' alecimiento
e  Marco Normativo Rosalba Hernandez Jimenez
e Difusion Correos electronicos:
¢ Quejasy denuncias sergio.barcelta@nube.sep.gob.mx

e Informe
e Directorio

rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx




Importante

Colocar en cada correo firma: nombre, cargo y nombre de la
universidad.

Evitar cadenas de correos: generar un correo para dar respuesta a
informacidén o realizar entrega de informacion.

Personal de apoyo: Colocar el correo del responsable (marcar copia).

Nomenclatura: Respetar la nomenclatura de los documentos.



La documentacion y formatos para las actividades de
Contraloria Social se les hard llegar via correo electrénico
o se podrdn consultar en la pagina de DGUTyP.

CONTRALORIA
SOCIAL

Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento

GRACIAS POR SU ATENCION




