Crear en el alumno el sentido de
motivacion, quiere decir tener el deseo de
hacer algo. Una persona esta motivada
para hacer cualquier trabajo cuando sabe
lo que espera y se da cuenta porqué debe
hacerlo.

Concentracion
Mostrar la importancia y realizar nuestras
actividades concentrados. La
concentracion es un factor necesario para
el aprendizaje. Para poder concentrarte
en el estudio o trabajo ante todo primero
debes estar preparado para realizar el
trabajo. Debes de estar motivado, tener
un interés o curiosidad respecto al
material.

Actitud
Crear un ambiente participativo. Hemos
visto que el aprendizaje es un proceso
activo, depende completamente que
tomemos parte activa en los procesos de
aprendizaje.
El aprendizaje es directamente
proporcional a la cantidad de reaccion
que ofrecemos y del vigor con que
pongamos a nuestra mente a pensar y
trabajar en las ideas que queremos
aprender.

Organizacion
Seguir en orden la idea basica de lo que
se trata y de los puntos principales para
poder seguir cada una de las ideas
individuales y entender cada idea con
mas facilidad e inteligencia. Es imposible
aprender con eficacia una materia por el
procedimiento de aprender de memoria

verdadera finalidad hacia la que conducen
los cuatro factores anteriores. La actitud
€s necesaria porque la comprension es la
consecuencia del analisis y de la sintesis
de los hechos e ideas. La organizacion es

necesaria ya que uno debe
percibir la relacién entre las
partes de la informacion y los
principios, antes que pueda

probable que se recuerde mucho mejor
que la que se estudia una hora y que
nunca mas vuelve a revisarse. Este
procedimiento se conoce como
“principio de la practica distribuida”.
Para que la repeticion sea provechosa
debes aplicar los principios de
Motivacion, Concentracion, Actitud,
Organizacion y Comprension.
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